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Perehüvitiste seaduse ja teiste seaduste 

muutmise seaduse eelnõu kooskõlastamine 

Austatud Signe Riisalo ja Riina Sikkut 

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium kooskõlastab perehüvitiste seaduse ja teiste seaduste 

muutmise seaduse eelnõu järgmiste märkustega. 

 

1. Eelnõuga kehtestatakse Tervisekassa makstavale ajutise töövõimetuse hüvitisele ülempiir. Lisaks 

Tervisekassale maksab töötajale haigushüvitist töötervishoiu ja tööohutuse seaduse (TTOS) § 122 

alusel tööandja. Eelnõuga ei ole aga ette nähtud tööandja makstavale haigushüvitisele ülempiiri 

kehtestamist.  

 

Oleme seisukohal, et haigushüvitise maksmisel riigi ja tööandja poolt võiksid kohalduda samad 

põhimõtted. See tähendab, et nii hüvitise määr (70%) kui ka hüvitise ülempiir peaksid tööandja ja riigi 

makstava haigushüvitise puhul olema samad. Seetõttu teeme ettepaneku täiendada eelnõu TTOS § 122 

muudatustega, kehtestades ka tööandja makstavale haigushüvitisele (4.–8. haiguspäeva eest) ülempiir. 

Ülempiir peaks olema sama, mis on kavandatud Tervisekassa makstavale ajutise töövõimetuse 

hüvitisele.  

 

Samal aja jääb tööandjale võimalus TTOS § 123 alusel maksta vabatahtlikult töövõimetushüvitist ehk 

hüvitada vabatahtlikult haigushüvitise ülempiiri rakendamisest tekkiv vahe keskmise töötasuga. 

 

2. Eelnõuga muudetakse TTOS § 123 lõiget 4, millega võimaldatakse tööandjale vabatahtlikult 

hüvitada ravikindlustuse seaduses sätestatud ajutise töövõimetushüvitise ülempiiri rakendumisest 

tuleneva saamata jääva summa. Nõustume nimetatud muudatusega, kuid teeme ettepaneku täpsustada 

selguse huvides sätte sõnastust selliselt, et tööandjal on õigus vabatahtlikult hüvitada ajutise 

töövõimetuse hüvitise ülempiiri ja keskmise töötasu vahe, nt järgnevalt:  

„Ravikindlustuse seaduse § 54 lõikes 11 sätestatud ajutise töövõimetuse hüvitise ülempiiri 

rakendumisel võib tööandja hüvitada töötajale ajutise töövõimetuse hüvitise ülempiiri ja keskmise 

töötasu vahe.“.  
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